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IRR: nature et caracteristique

»Les indemnites versées par la CNESST vi
reparer un dommage corporel et ses
consequences

»L’IRR compense la perte de capacite de gai
»Caracteristiques de U’'IRR:
»Insaisissable (sauf pour pension alimentaire)

»Non-imposable (pas tout a fait)
»Incessible




Droit a ’'IRR
»Deux conditions:

» Avoir éte victime d’une lésion professionnelle

»Devenir incapable d’exercer son emploi ou l’e
qu’on occupait habituellement en raison de cet

lésion \




La base salariale

» La base salariale est une photo pris
dans le temps de votre capacité de g
au moment de la survenance de la \és
professionnelle




Base salariale et calcul de UIR
»Determination d’un revenu brut annuel

»Regle generale - le plus avantageux entre
»Le revenu brut prévu au contrat de travail

la

eu

»Les revenus reels des 12 mois qui préceden
lésion incluant : bonis, primes, pourboires,
supplémentaires, etc.




ARTICLE 67 watme

Le revenu brut d’un travailleur est déterminé sur la b
revenu brut prevu par son contrat de travail et, lorsq
travailleur est visé a l’un des articles 42.11 et 1019.4 de |
sur les impots (chapitre 1-3), sur la base de ’ensemble
pourboires que le travailleur aurait declarés a son employe
en vertu de cet article 1019.4 ou que son employeur lui aura
attribués en vertu de cet article 42.11, sauf si le travailleu
déemontre a la Commission qu’il a tiré un revenu brut
éleve de U’emploi pour U’employeur au service duquel i
trouvait lorsque s’est manifestée sa lésion professionnell
du méme genre d’emploi pour des employeurs diffg
pendant les 12 mois precédant le début de son incapa




ARTICLE 67 (suite) varwe

Pour établir un revenu brut plus eleve, le travaille
inclure les bonis, les primes, les pourboires, les commi
les majorations pour heures supplementaires, les vacan
leur valeur en especes n’est pas incluse dans le salaire,
réemunerations participatoires, la valeur en especes
l’utilisation a des fins personnelles d’une automobile ou d’
logement fournis par Uemployeur lorsqu’il en a perdu |
jouissance en raison de sa lésion professionnelle eﬁ& le
prestations en vertu de la Loi sur lassurance parent

(chapitre A-29.011) ou de la Loi sur |’assurance-e
(Lois du Canada, 1996, chapitre
1985, c. 6, a. 67; 1997, c. 85, a. 4; 2001, c. 9, a. 125.




Calcul de U’'IRR

» Regles particulieres - plusieurs peuvent s’ap

» Travail saisonnier ou sur appel - Article 68
» Sans emploi au moment de la lésion - Article 69

» Rechute, recidive ou aggravation - Article 70

» Travailleuse ou travailleur recevant deja une indemnitée X)\lArti
» Travailleuse ou travailleur occupant plus d’un emploi - Arti

» Travailleuse ou travailleur autonome - Article 72

» Victime de moins de 18 ans - Article 80




ARTICLE 75 watme

Le revenu brut d’un travailleur peut
determiné d’une maniere autre que celle
prevoient les articles 67 a 74, si cela peut é
plus équitable en raison de la natu
particuliere du travail de ce travailleu
Cependant, le revenu brut ainsi déterminé\ne
peut servir de base au calcul de l’indemnite

remplacement du revenu s’il est inférieu
celui qui résulte de [’application de ces artj




Minimum et maximum

»Le revenu annuel brut qui sert de b
calcul de U’IRR ne peut pas étre plus
que le maximum ni inférieur au mini

»Salaire minimum brut
»Actuellement : 34 528S (16,60 S/h)

»Salaire maximum brut
»Actuellement : 103 000 S (depuis le 1" ]

|




Calcul de U’'IRR

»IRR =90 % du revenu net calculé sur la b
revenu annuel brut

» Impots provincial et féderal
»Situation familiale au moment de lesion

»Cotisations RRQ, chomage, RQAP
» Application des tables du reglement




Prenons un exemp
et regardons le

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu payables en vertu dé

la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles et des indemnité
nayables en vertu de la Loi sur les accider

travail pour ’annee 2025




Extrait du reglement,
comment lire les tables d’indemniteés

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail
pour I'année 2025 (90 % du revenu net retenu pour 2025)
Travailleur célibataire ou famille monoparentale
Nombre de personnes majeures & charge
Aucune 1 2 3 4 et plus
Revenu brut Nombre de personnes mineures i charge
annuel 0 1 et plus 0 1 et plus 0 1 et plus 0 1 et plus 0 1 et plus

35100 25930,83 2760417 26703,45 2804578 2714506 2848739 27526,62 28929,00 27526,62 29 199,96
35200 25990.63 2767431 2676324 2811592 2720485 2855753 2759889 2899914 2759889 2928257
35300 2605042 2774445 2682304 28 186,06 2726465 2862768 2767116 2906929 2767116 29 365,19
35400 26110,22 27 814,59 26 882,83 28256,21 2732444 2869782 2774343 2913943 2774343 29447381
35500 26170,01 27 884,74 26942,62 2832635 2738424 2876796 2781570 2920957 2781570 2953042
35600 2622981 2795488 2700242 2839649 2744403 28 RB3R,10 2788564 2927971 27R8B7.97 29613,04
35700 26 289.60 2802502 27062.21 2846663 27503,83 2890824 2794544 2934986 2796023 29 695,65
35800 2634939 2809516 2712201 28536, 78 27356362 2897839 2800523 29420,00 28032,50 2977827
35900 26409,19 2816531 2718180 2860692 2762342 2904853 2806503 29490,14 2810477 29 860,89
36 000 26 468,98 28 23545 2724160 2867706 2768321 29 118,67 28 124,82 2956028 28 177,04 29943,50
36 100 26 528,78 2B 305,59 2730139 2874720 2774300 29 188,81 28 184,62 2963043 2824931 30026,12
36 200 26 588,57 2837573 2736119 2881734 2730280 2925896 2824441 2970057 2832158 30 108,74
36300 2664837 2844588 2742098 28 88749 2786259 2932910 2830421 29770,71 2839385 30191,35




3. IRR: 3 phases de paiement
» 1€ jour, paye par ’employeur
»100 % du salaire net
» 14 jours suivants, payés par [’employeur
»90 % du salaire net

»Période qui suit les 14 premiers jours,
par la CNESST (ou employeur selon la C

»90 % du revenu net (ou selon la CC)




IlAttention!!

Plusieurs de nos Conventions Collectives prévoient des
bonifications aux IRRs tel qu’un 10 % additionnel afin
de pallier les pertes inscrites dans la loi.

Ces bonifications n’ont pas la méme nature fiscale que
les IRRs a proprement parler.

Nous devons donc étre a ’afflt
afin que ’employeur respecte la CC.




Revalorisation
annuelle de UIRR




Revalorisation

_ v, Labase salariale est fixée au moment de
© l lésion en fonction du revenu brut d’empl
On applique le minimum et le maximum

Revalorisation a lieu chaque année, a
| -7 |’anniversaire de la lésion
" On revalorise en fonction de ’'IPC




Revalorisation (en 2027)

» A partir du 1€ janvier 2027...

1. On appliquera U'IPC

2.  Et enfin, le minimum/maximum en vigueur a
moment de la revalorisation.

»Gain pour les travailleuses et travail

e
»Fin de ’indemnisation sous le salaire minimum!

»Fin des distorsions pour les travailleuses et tra
au-dessus du maximum




Réduction selon ’age

»’IRR est reduite a com

de 65 ans

»Reduite de 25 % a compter des 65
»De 50 % a compter des 66 ans; \
»De 75 % a compter des 67 ans;

»S’eteint le jour des 68 ans.




Victime de 64 ans ou

plUS »Victime d’une lésion professionn
agee d’au moins 64 ans au momen
de ’evenement :

»|RR est reduite de 25 % a compter de
2¢ anneée; r\

»De 50 % a compter de la 3¢ annee;
»De 75 % a compter de la 4¢ année




Reconsidération de la base salariale a la
suite d’une signature de Convention
Collective ou lors de I’exercice d’équité
salariale (la fameuse « rétro »)

La date de la rétro doit précéder ’accident du
travail; \

Le travailleur doit en faire la demande a son
agent;

L’employeur doit envoyer un ADR amendé




EXEMPLE

DATE de L’ACCIDENT DU TRAVAIL CC AVEC

. (ou équité salariale)
(Photo de la base salariale)

La rétro est applicable La rétro n’est p



Comment contester la base
salariale, et surtout quand
faut-il la contester ?




Comme toute decision de la CNESST, la base
salariale doit étre contestee dans les 30 jours
de sa prise de connaissance soit :

» A la réception de mon premier chéque d’indemnités CNESST

» A la réception du premier chéque de mon employeur comportan
des indemnités de la CNESST

» A la réception d’une décision de la CNESST mentionnant
nommeément la base salariale (vous pouvez en faire la deman
votre agent de la CNESST)




Demander la révision de [’avis
de paiement de la CNESST

Pour contester la
base salariale, il
faut faire une

d,ema,nde de Demander la révision de mon
revision [=—=] relevé de paie aupreés de la
administrative CNESST

aupres de la

CNESST

Demander la révision de la
décision sur la base salariale




...et il faut faire
un suivi diligent
de notre

demande de
revision




» |l faut faire la démonstration de la
base salariale en produisant :

» La grille salariale de la convention
collective;

» Les relevés de paies des 12 derniers
mois précédant la lésion
professionnelle;

» Tout élément pouvant démontrer
une base salariale plus élevée que
celle contestée

Commentaires
aupres de la

revision
administrative




La décision de la direction de la révision
administrative (DRA)

Contester la décision
de la DRA au TAT si
nous n’avons pas gain
de cause lors de la
réevision

Vérifier si la nouvelle
base salariale a été
retenue par la
personne réviseure
dans la décision




Avez-vous des
questions ?




[ e
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