
Le rôle des 
travailleuses et 

travailleurs



Chômage

+100K d’emplois disparus à 
cause de l’occupation

Terrains confisqués

Fermetures en 
groupe

Fermetures répétées 
affectent des millions.

Détentions
Des milliers arrêtés en 
groupes et détenus de façon 
arbitraire Torture  

Des milliers torturés en 
détention et en prison

Point de contrôle
Environ 700 points de 
contrôle. Pas de liberté de 
mouvement

Assassinats 
extrajudiciaires

Plusieurs «militants», 
familles et voisins 
assassinés

Couvre-feu
Les couvre-feux cloîtrent 
des millions  chez eux 

Usage des corps des 
femmes comme arme 
de guerre

Blessés

Terreur psychologique 
Des millions vivent dans la 
peur de la prochaine 
attaque des colons 

Maisons détruites
Destruction de milliers de maisons 
et de commerces

Colonisation

770K colons 
volent la terre et 
l’eau

Destruction de 
propriété

Des milliers de 
propriétés détruites 
par l’armée

Interdiction de 
passage

Discrimination - obstacles
Revendication 
des permis 
d’emploi

Difficultés familiales

Familles et communautés 
souffrent du stress du siège

Appauvrissement
Des centaines de milliers 
dépendent de l’aide externe

Malnutrition
Des centaines de milliers 
d’enfants sont mal nourris

Des routes 
réservées pour 
israéliens 
seulement

Régime 
d’apartheid

Des incursions 
armées par les 
colons

Condamnation 
criminelle pour des 
enfants âgés de 12 
ans, traités comme 
adulte 

Punitions collectives







« Anatomie d’un génocide »

• Le rapport – conclut « qu’il existe des motifs raisonnables de 
croire que le seuil indiquant que des actes de génocide » ont
été commis « contre les Palestiniens à Gaza a été atteint »:

• Meurtre de membres du groupe
• Atteintes graves à l’intégrité physique ou mentale de 

membres du groupe ; 
• Soumission intentionnelle du groupe à des conditions 

d’existence devant entraîner sa destruction physique 
totale ou partielle ».





Des lois discriminatoires

La loi sur l’État-nation juif

● Elle dispose que le droit à 
l’autodétermination en Israël et dans 
les territoires palestiniens occupés 
« est propre au peuple juif » et 
encourage la ségrégation raciale et la 
discrimination à l’encontre des 
Palestiniens en matière de logement en 
demandant à l’État de promouvoir le 
« développement de l’implantation juive 
en tant que valeur nationale ».

La loi du « retour »

● Elle donne aux Juifs du monde entier le droit 
d’immigrer en Israël et dans les territoires 
palestiniens occupés et de recevoir 
automatiquement la citoyenneté israélienne. 
Dans le même temps, Israël refuse aux 
Palestiniens indigène qui ont été forcement 
expulsés pendant et après la création d’Israël 
le droit de retourner dans leur patrie parce 
qu’ils ne sont pas juifs et traite les citoyens 
palestiniens de l’État, qui représentent plus de 
20 % de la population israélienne, comme des 
citoyens de seconde zone.



La complicité du Canada

○ Ventes d’armes;
○ Organismes caritatifs enregistrés;
○ Accords commerciaux;
○ Votes à l’ONU
○ +++





Ventes d’armes et soutien militaire à Israël

- En 2022 seulement, le Canada a accordé 315 
permis pour un total de 21,5 millions de 
dollars en biens et technologies militaires 
exportés vers Israël;

- Israël a fourni au Canada un large éventail 
d’équipements tels que des drones, radars, 
systèmes de surveillance, systèmes de 
sécurité pénitentiaire et de cybersécurité;

- 70 chefs de police et membres du Cabinet 
se sont rendus en.



Pourquoi cet enjeu concerne
les travailleuses et travailleurs



Travailleuses et Travailleurs de Palestine

- Les travailleuses et travailleurs de Palestine doivent lutter à la fois
pour de meilleures conditions de travail et contre l’apartheid;

- Ils sont confrontés quotidiennement à des enjeux de permis de 
travail, de points de contrôle militaires en se rendant au travail, de 
démolition de logements, de détention illégale, d’exécutions
extrajudiciaires, etc.



Les Palestiniens sont confrontés à des taux de chômage très élevés.

- En Israël, le taux de chômage global est de 4%;

- À Gaza, celui-ci est de 46%, et en particulier parmi les nouveaux diplômés, de 70%;

- En Cisjordanie, il est de 24%;

- Le taux de chômage pour les hommes palestiniens en Israël est deux fois plus élevé que 

celui-ci des hommes juifs israéliens;

- Celui des femmes palestiniennes en Israël est trois fois plus élevé que celui des femmes 

juives israéliennes.

Taux de chômage



Vol de salaire



Travailleurs palestiniens en Israël



Longue histoire de lutte syndicale en Palestine



Manifestation contre l’apartheid, Toronto, 1986. Photo de Frank 
Lennon, Toronto Star Archives.

- 1980: abolition de l’apartheid

en Afrique du Sud;

- 10 000 travailleurs par année

ont participé à des formations;

- Actions de masse: dockers, 

travailleurs du téléphone, de la 

poste et du commerce de 

détail.

Historique de solidarité internationale au Canada



Block the Boat - La campagne a réussi à empêcher des navires 
israéliens de ZIM Lines d’accoster n’importe où sur la côte ouest, 
en mai et juin 2021.

- En Palestine, la lutte pour les droits des 

travailleurs et travailleuses est

indissociable de la lutte pour la 

libération nationale;

- Au Canada, elle est indissociable de la 

lutte pour la liberté de tous les 

travailleurs et travailleuses dans le 

monde, y compris en Palestine.  

Aucun d’entre nous n’est libre tant que nous 

ne le sommes pas tous. C’est cela, la solidarité

internationale.

Solidarité internationale





Ce que vous et votre syndicat
pouvez faire



● Un appel a été lancé en 2005 par plus de 170 organisations palestiniennes de la société civile, y 
compris les principaux syndicats;

● Pour que les citoyens du monde entier boycottent, désinvestissent et appliquent des sanctions à 
Israël jusqu’à ce qu’il se conforme au droit international:

1. Mettre fin à l’occupation et à la colonisation de toutes les terres arabes et démanteler le mur; 

2. Reconnaître les droits fondamentaux des citoyens palestiniens d'Israël à l’égalité totale; 

3. Respecter, protéger et promouvoir le droit au retour de tous les réfugiés palestiniens. 

Notre solidarité est requise pour faire respecter ce piquet de grève international! 

Mouvement de boycott, de désinvestissement et de sanctions



Nous appelons les syndicats concernés à:

1. Refuser de fabriquer des armes destinées à Israël;
2. Refuser de transporter des armes vers Israël;
3. Adopter des motions à cet effet au sein de vos syndicat;
4. Prendre des mesures contre les entreprises complices qui 

participent à la mise en oeuvre du siège brutal et illégal d'Israël, en
particulier si elles ont des contrats avec leur institution;

5. Faire pression sur lnos gouvernements pour qu’ils cessent tout 
commerce militaire avec Israël et, dans le cas des États-Unis, pour 
qu’ils cessent de le financer.

2023: Appel urgent à l’action de 30 syndicats palestiniens



Prochaines étapes pour votre syndicat

1) Donner cette formation

2) Adopter des résolutions en faveur de la Palestine 

- Au Canada: STTP, CTC, Unifor, SCFP Ontario, BCGEU, OFL;

- Au Québec: FTQ, CSQ, CSN, FNEEQ, etc.

3) Lancer une campagne BDS

- Examiner les liens entre votre syndicat ou votre employeur et 

l'apartheid israélien;

- Campagne de boycott: Cibler les entreprises complices de 

l'apartheid, comme HP et G4S;

- Campagne de désinvestissement: mettre fin aux investissements

de fonds de pension dans des fabricants d'armes et autres

entreprises qui profitent de l'apartheid israélien.

BDSmovement.net



Action syndicale internationale
Dockers italiens, 2023



Prochaines étapes pour votre syndicat en 
solidarité avec la Palestine

Commencez à préparer vos prochaines étapes en utilisant 
notre boîte à outils d'organisation! 

Contactez Labour4Palestine pour du soutien! 

www.labourforpalestine.com


