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Comment la privatisation aggrave-t-elle les
inegalites raciales?
* Lorsqu’un service est privatisé, les communautés

racisées et a faibles revenus en subissent les
conséquences de maniere disproportionnée.

* Les personnes plus nanties paient pour des services

fournis par le secteur privé, tandis que les
communautés racisées et a faibles revenus peinent

a payer pour ces services.



Comment la privatisation aggrave-t-elle les

inegalites raciales?

* Lorsqu’un service dans lequel travaillent des
personnes racisees (souvent de nouveaux arrivants

au Canada) est privatisé, celles-ci sont confrontées a
des pertes d’emploi, a des baisses de salaire, a une

perte de protection syndicale, etc.

* Cela a des répercussions disproportionnées sur les
communautés qui eprouvent déja des difficultés.




Les services publics sont accessibles a

tout le monde
Les services publics aident les communautés racisées a
sortir de la pauvreté et réduisent les inégalités raciales au

fil du temps.
Les travailleuses et travailleurs racisés du secteur public

sont plus susceptibles :

* De recevoir une rémunération plus équitable

 D’avoir acces a des avantages sociaux

 D’avoir acces a des plans d’équité en emploi et a des
procédures syndicales pour combattre la discrimination
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Résolution n° 3 (2021)
Le SCFP s’engage a:

Développer des ressources présentant les impacts de la privatisation
sur les travailleuses et travailleurs noirs, autochtones et racisés, et

leurs communautés;

Mettre en lumiere les témoignages des membres noirs, autochtones
et racisés du SCFP qui ont vécu directement les conséquences de |la
privatisation;

S’assurer que les campagnes et communications du SCFP contre |la
privatisation s’inspirent des témoignages de ces groupes d’équité.
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POUR CHAQUE DOLLAR GAGNE PAR UNE PERSONNE BLANCHE DANS
LES SECTEURS PUBLIC ET PRIVE, UNE PERSONNE RACISEE GAGNE...
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Ce que les données nous apprennent

* |l existe d’énormes écarts de rémunération, d’expérience sur
le marché du travail et de bien-étre entre les populations
racisées et non racisées.

* Dans le secteur privé, c’est pire!

* Nous devons nous efforcer d’inverser la tendance a la
privatisation, car le secteur public offre des conditions de
travail plus équitables et réduit les inégalités raciales au fil
du temps.




Methodologie

Des sondages, des entrevues et un groupe de discussion ont été réalisés de mai a juillet
2023. Cing études de cas ont été explorées :

1. Etablissements postsecondaires : Sous-traitance des services alimentaires.
2. Etablissements de soins de longue durée a but lucratif : Services de
soutien personnel dans les établissements de soins de longue durée.

3. Entretien en milieu hospitalier : Membres du SEH, dont le travail a été
sous-traité en 2002 et ramené a l'interne en 2018.

4. Crise du logement : Impacts du secteur privé sur I'acces au logement.

5. Expériences des travailleurs et travailleuses autochtones : Expériences
dans le domaine de I’hydroélectricité et des services sociaux au Québec.




TABLEAU SYNTHESE - ENTREVUES

Université / Services alimentaires MNoire

EPS Université / Services alimentaires Noire Ont.
EPS Université / Services alimentaires Racisee N.-B.
SLD Foyer de soins prive / Preposee aux soins personnels Autochtone N.-B.
SLD Foyer de soins public / Auxiliaire en soins continus Noire N.-B.
SLD Foyer de soins prive / Préposée aux services de soutien personnel Autochtone Ont.
Services sociaux | Travail social / Assistant social Autochtone Qc
Santé Haopital / Entretien meénager Noire C.-B.
Santé Hdpital / Entretien ménager Racisée C-B.
Santé Hépital / Entretien ménager Racisee C.-B.
Santé Haépital / Entretien ménager Racisée C.-B.
Santé Hopital / Entretien ménager Racisee C.-B.
Energie Société publique / Personnel qualifie Autochtone Qc
Logement Services communautaires sans but lucratif / Agente du logement Autochtone Sask.
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LA PRIVATISATION DANS LES ETABLISSEMENTS
POSTSECONDAIRES — EXPLOITATION DU PERSONNEL DES
SERVICES ALIMENTAIRES AU PROFIT DE MULTINATIONALES

* |Impacts de la sous-traitance sur les membres :

Qui paie?

Réduction des salaires et des avantages sociaux
Mauvais traitement et harcelement de la part

des gestionnaires
Charge de travail plus lourde en raison du

manque de personnel

* Ces conséquences surviennent lorsque les sous-
traitants réduisent la rémunération de leurs
travailleurs et travailleuses et leur imposent de
lourdes charges de travail.




UN GAIN A COURT TERME QUI FAIT MAL A LONG TERME :

LA MAINMISE DU SECTEUR PRIVE SUR LES SOINS DE
LONGUE DUREE

* Impacts de la sous-traitance sur les membres :

Charge de travail plus lourde en raison du manque de personnel
Favoritisme, discrimination et harcelement de la part des
gestionnaires

Conditions de travail dangereuses

Charge de travail excessive due a un manque de personnel

 Cesont les résidents et les résidentes qui paient le prix de la
détérioration des services et des conditions de vie, en particulier dans

les établissements prives.




TRAVAILLEUSES AUTOCHTONES AU QUEBEC — BRISER LE
MOULE

* Les sous-traitants offrent parfois des
salaires plus élevés, mais ils
manifestent des niveaux élevés de
discrimination a I'égard des travailleurs
et des travailleuses autochtones.

* Lestémoignages soulignent la nécessité
de mieux comprendre les défis uniques
auxquels sont confrontés les membres
autochtones au regard de |la
discrimination et de la privatisation.




LA PRIVATISATION ET LA CRISE DU LOGEMENT : UNE
HISTOIRE DE DOMINATION DES ENTREPRISES ET DE RECUL
DU SECTEUR PUBLIC

* Les marchés immobiliers non réglementés et la financiarisation font
grimper le colt du logement pour les classes ouvrieres.

* Les travailleurs et les travailleuses noirs, autochtones et racisés, qui sont
généralement moins bien payés que leurs homologues blancs, sont
touchés de maniere disproportionnée par la crise du codt de la vie.

* Les gouvernements doivent réorienter leurs investissements en cessant
de subventionner les profits privés pour investir dans la construction de
logements publics, sans but lucratif et en coopérative.




« NOTRE SITUATION EST MEILLEURE DANS LE SECTEUR
PUBLIC » : RAPATRIEMENT DES SERVICES DANS LES
HOPITAUX DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

* |Impacts du rapatriement a l'interne des
services hospitaliers :

Améliorations cruciales dans les emplois
et les revenus
Les salaires horaires sont passés de

We're making VAR & 17,20$223,385.
health care &

STRONGER

« Amélioration des avantages sociaux et des
congeés, et acces a un régime de retraite
pour la premiere fois (!!!)
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Grands constats

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX : La privatisation HARCELEMENT : La plupart des membres

entraine une baisse importante des salaires et des autochtones, noirs et racisés du SCFP ont révélé des
avantages sociaux (congés payés, assurances et régimes expériences troublantes de harcelement fondé sur
de retraite) pour les personnes noires, autochtones et le genre, de discrimination raciale et de favoritisme
racisées. chez des sous-traitants privés.

CONDITIONS DE TRAVAIL : Les membres noirs, autochtones IMPACTS SUR LA COMMUNAUTE : Lorsque les

et racisés du SCFP ont souligné que les emplois pour des services publics sont fournis a des fins lucratives, la
sous-traitants privés riment avec conditions de travail gualité des services offerts aux communautés
difficiles et lourde charge de travail, en raison d’un noires, autochtones et racisées s’en ressent.

manque chronique de personnel et d’'une hausse des
exigences de travail de la part de la direction.

SECURITE D’EMPLOI : Les membres autochtones, noirs et
racisés du SCFP ont exprimé leur inquiétude quant a
I’absence de sécurité d’emploi chez les sous-traitants
prives.




Recommandations aux gouvernements

TOUS LES ORDRES DE GOUVERNEMENT DOIVENT S’EFFORCER DE METTRE UN
TERME A LA PRIVATISATION ET D’AMELIORER LES SERVICES PUBLICS

1. Les gouvernements et les employeurs du secteur public doivent mettre fin a la
privatisation des services publics, notamment a leur sous-traitance, afin de réduire les
inégalités qui touchent les travailleuses et travailleurs autochtones, noirs et racisés.

2. Le gouvernement fédéral doit mettre a jour la Stratégie nationale sur le logement afin
gu’elle soit conforme au droit a un logement adéquat.

3. Statistique Canada, les employeurs du secteur public et les sous-traitants du
gouvernement doivent fournir des données désagrégées sur les travailleuses et travailleurs
noirs, autochtones et racisés, ainsi que sur leurs salaires, avantages sociaux et conditions
de travail.




Recommandations au SCFP

LE SCFP DOIT CONTINUER DE PROMOUVOIR LEQUITE, DE LUTTER CONTRE LE
RACISME ET DE COMBATTRE LA PRIVATISATION.

1. Le SCFP doit renforcer sa stratégie globale de lutte contre la privatisation afin de mieux
s‘'opposer a la privatisation des services publics et de s'assurer que ses campagnes de lutte
contre la privatisation, ses communications et ses priorités en matiere de négociation tiennent
compte des expériences vécues par ses membres autochtones, noirs et racisés.

2. Le SCFP doit recueillir des données sur ses membres noirs, autochtones et racisés qui
travaillent pour des employeurs publics et privés, notamment sur leurs salaires, leurs avantages
sociaux et leurs conditions de travail et de vie.

3. Le SCFP doit continuer de négocier des clauses de convention collective pour promouvoir
I’équité et lutter contre le racisme, et contrer la privatisation.
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Des questions?

Merci d’avoir écouté!
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