
 

PROGRAMME DU COLLOQUE 
 

MARDI 14 MAI 2024 

18 h à 20 h Période d’inscription ........................................................... Hall Saint-Laurent 

 

MERCREDI 15 MAI 2024 

7 h 30 Période d’inscription ........................................................... Hall Saint-Laurent 

9 h Ouverture du colloque .......................................................... Trois-Rivières 2-3 
Sophie Martin, coordonnatrice Service SST 

Discours  
Frédéric Morin, président CPSST 
Marie-Hélène Bélanger, directrice SCFP 
Patrick Gloutney, SCFP-Québec 

9 h 30 Conférence ............................................................................ Trois-Rivières 2-3 

Organisation interne d’un service en santé et sécurité du travail  
Sébastien Duclos, service SST, SCFP 
Marie-Lou Leclerc, service SST, SCFP 

10 h 30 PAUSE 

10 h 45 Conférence ............................................................................ Trois-Rivières 2-3 

5 façons de composer avec les blessures de stress post-traumatique 
Steve Geoffrion, Université de Montréal 

12 h à 13 h DÎNER OFFERT ........................................................................... Trois-Rivières 4-5 

13 h 30 Ateliers  
Atelier A :  ................................................................................... Trois-Rivières 1 
Revue de la jurisprudence 2023 du Tribunal administratif du travail 
Serge Beaulieu, FTQ 

Atelier B :  .................................................................................... Trois-Rivières 2 
Gérer efficacement la prévention : une responsabilité partagée 
Amélie Trudel, APSAM 

Atelier C :  ................................................................................... Trois-Rivières 3 

Travail et changements climatiques : N’y laissons pas notre santé ! 
Annie Landry et Patrick Rondeau, FTQ 

15 h 15 PAUSE 
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15 h 30 Ateliers  
Atelier D :  ..................................................................................... Trois-Rivières 1 
Maladies pulmonaires et cancers professionnels : traitement des 
réclamations à la CNESST  
Félix Lapan, UTTAM  

Atelier E :  ...................................................................................... Trois-Rivières 2 
Avons-nous les outils pour agir? Suite des recommandations du Comité 
chargé d’analyser les recours en matière de harcèlement sexuel 
Me Rachel Cox, UQAM 

Atelier F :  ...................................................................................... Trois-Rivières 3 

Lésions professionnelles à caractère psychique : illustrations pour vous 
aider à les reconnaître  
Me Anne-Julie Couture, Melançon Marceau Grenier Cohen s.e.n.c. 

18 h COQUETEL : Remise du prix Dorothy Sauras 
 

JEUDI 16 MAI 2024 

9 h  Conférence  ............................................................................. Trois-Rivières 2-3 
L’obligation d’accommodement : de Caron à la LMRSST  
Sophie Martin, coordonnatrice Service SST  
Josée Aubé, coordonnatrice Service juridique 

10 h 15 PAUSE 

10 h 45 Ateliers  
Atelier A :  ..................................................................................... Trois-Rivières 1 
Règlement d’un dossier TAT en conciliation  
Dominic Laforest, service SST, SCFP 
Sophie Lefebvre, service SST, SCFP 

Atelier B :  ...................................................................................... Trois-Rivières 2 
Prévention du harcèlement et de la violence dans le lieu de travail : 
processus de plainte (JURIDICTION FÉDÉRALE) 
Jovanka Ivic, AFPC-Québec –FTQ 

Atelier C :  ..................................................................................... Trois-Rivières 3 

Revue de la jurisprudence 2023 du Tribunal administratif du travail  
Serge Beaulieu, FTQ 

12 h 15  DÎNER OFFERT ............................................................................ Trois-Rivières 4-5 

13 h 30 Conférence  ............................................................................. Trois-Rivières 2-3 
Épuisement professionnel  
Dr Serge Marquis 

15 h 30 FIN DU COLLOQUE : Frédéric Brisson, SCFP-Québec 
 

 

 

 

 

 

 


