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BUREAU REGIONAL DU QUEBEC
565, houl. Crémazie Est, bur. 7100, Moniréal (Québec) H2M 2V8 « Tél. 514 384-8681 » Telec. 514 384-8880 » www.scip.car scip.ca

Montréal, le 18 septembre 2003

Une travailleuse ou un fravaifleur est-il
admissible aux compensations de la
CE5T suite a un accident survenu dans
un espace de stationnemeni?

A REPONSE A CETTE QUEST ION s'est enfin précisée suite a une décision’ de Ia Commission
des lésions professionnelles (CLP). L'intégrale de la décision vous sera transmise sur
demande.

: souterrain mis gratuitement & sa disposition par Vemployeur. Le stationnement n'était pas la
i propriété de I'employeur.

La travailleuse, afin d’aider une collegue & garer sa voiture dans un espace sombre, est alliée se
placer entre le mur et la voiture pour la guider. L'éclairage, a I'endroit oit la collégue veut garer sa
voiture, est inadéquat. Celle-ci enfonce I'accélérateur plutdt que le frein, et la travailleuse s'est
trouvée coincée entre le mur et le véhicule. Par la suite, la travailleuse a subi 'amputation de Ia
jambe,

DECISION ~ La présomption ne peut trouver application, puisque la tfravailleuse n'était pas a
son travail. Il appartient donc a celle-ci de démontrer, par prépondérance de preuve, qu'elle a
subi une Iésion professionnelle.

Les voies d'acces intérieures et extérieures menant au travail sont protégées et les accidents
survenant dans ces Heux seront considérés comme liés au travail dans la mesure ot les entrées
et sorties se font dans un délai raisonnable précédant ou suivant le quart de travail.

Que l'employeur soit propriétaire ou non du stationnement ne représente pas en soi un

élément déterminant. Que la victime soit rémunérée ou non suite a l'accident importe peu.
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Service Sante-Sécurite du travall Le 18 septembre 2003

Quil s'agisse d'un acte personnel (aider une collégue) n'est pas retenu. Que I'employée ait pu
se garer atlleurs n'a pas d'importance.

NOTEZ BIEN QUE CETTE DECISION N'INCLUT PAS :

<" le_stationnement lorsque I'employewr fournit le gite au lieu de résidence (réf.:

Hydro-Québec);

7 un accident survenu dans un statiormement privilégié par le travailleur lui-méme

alors que 'employeur en offrait un autre?;

NOTEZ EGALEMENT CEC :

=" Un accident survenu sur la voie publigue ne sera pas reconnu®.

Espérant que ces informations pourront éventuellement vous aider dans votre travail, je vous
prie, conscetus et confréres, de recevoir 'expression de mes sentiments de solidarité.

Michel Poirier

Conseiller syndical

MP/nrsepbddl

c.c.  Conseilleres et conseillers syndicaux
Membres du Comite provincial de santé et sécurité du travail

' Karinne Chicoine et Ville de Mentréal c. Ville de Montréal, 8 mai 2003,

Huot et Fonds de service agrien gouvernemental — 1998-11-30.
Masse et STCUM — 1998-01-18,

2

3

ACCIDENT DANS UN STATIONNEMENT — VS — ADMISSION A LA GSST
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Montréal, le 29 septembre 2003

Un travailleur accidenté lors dune
wlibération syndicale» est-if
admissible aux indemnités prévues
par fa loi?

A REPONSE A CETTE QUESTION nous est décrite dans l'affaire « Maison mére Sceurs des
St-Noms de Jésus et Marie » (Deécision CLP — 12 décembre 2002).

DECISION — La Commission des lésions professionnelles (CLP) a reconnu, & une officiére
syndicale, le diagnostic de trouble d'adaptation avec humeur dépressive d'intensité
modérée a importante cormme étant relié a son travail syndical. La CLP a donc accepté le
diagnostic comine lésion professionnelle,

Il n'est pas a-propos d’expliquer I'ensemble des faits. Je joins plutdt une copie de cette
décision. Bonne lecture !

a Notez tout de méme que lorsqu'il y o lésion mu cours d'activités syndicales,

elle n'est pas imputée a Vemployeur, puisque In faute est attribuée @ un ters.

St vous aviez & plaider ce type de dossier, il vous faudrait en main la décision « Leclerc et
Pavillon Bois-Joly inc. [1991] CA.LP. ». D'autres décisions ont également été rendues sur
ce sujet. Je peux vous les faire parvenir sur demande.

Autres jurisprudences

~  Une officiére syndicale se présentant, a titre de témoin, a une audition de grief
alors qu'elle est en congé de maladie, n'est pas considérée au travail La
jurisprudence élaborée au sujet des représentants syndicaux est donc inapplicable
(Claude White et Gertrude Laforme, CLP 23 juin 1999);

— Une travailleuse participant a une manifestation « activité syndicale » dans le
cadre de la négociation d'une convention collective (Carole Courchesne et
Syndicat des employés de 'Hétel-Dieu d’ Amos, CLP 1+ décembre 2000);

.12



Service Sante-Securite du travail

l.e 29 septembre 2003

—  Lors d'une activité extérieure, dans une chambre d'hétel : le fait de trébucher sur
le bord de la baignoire est considéré une activité purement personnelle (Le Goff et
¥ Assemblée Nationale) que la personne soit en libération syndicale ou non.

Espérant que ces informations pourront éventuellement vous aider dans votre travail, je
vous prie, consceurs et confreres, de recevoir Yexpression de mes sentiments de solidarité,

Michel Poirier

Conseiller syndical
MP/nr_sepbd9]
Piéce jointe : Décision CLP

c.C Conseilleres et conseillers syndicaux
Membres du Comité provincial de santé et sécurité du travail

ACGCIDENT EN LIBERATION SYNDICALE ~ V5 — INDEMNITE PREVUE PAR LA 1O
Page 2 sur 2



BUREAU REGIONAL DU QUEBEC
565, boulevard Crémazie Est, 87 élage, Monfréal (Quéhec) H2M 2\_/9 « Tél, (514) 3B4-06B1 » Telgc. (514) 3B4-8680 « www.scip.car

Montréal, le 25 novembre 2003

Une lésion professionnelle survenue
d la suite de colere, agression,
taguinerie, tiraillerie ou bataille

est-elle compensable ?

A REPONSE A CETTE QUESTION est bien un oui mais : il faut qu'il existe un lien plus
,ou moins étroit entre I'accident et le travail.

Les problémes reliés aux relations de travail et aux conflits de personnalité ont, depuis
quelques années, fait I'objet de décisions contradictoires (Commission des affaires sociales
[CAS], Bureau de révision paritaire [BRP], Commission des lésions professionnelles
[CLF]).

Au début des années 80, ces réclamations étajent toutes refusées, puisque lesdits
problémes étaient considérés, disait-on, comme des accidents qui n’étaient pas survenus a
I'occasion du travail. Ce raisormement a été abandonné.

Le BRP et la Commission d'appel en matiére de lésions professionnelies (CALP)
considérent qu'il s’agit d"un accident survenu a 'occasion du travail SI la cause se rapporte
au travail. Par contre, lorsqu'il est démontré que l'objet de la dispute releve d'activités
étrangéres au travail, les réclamations sont refusées.

Quelquefois, bien que de moins en moins fréquemment, le BRP et la CALP tiennent

compte, pour refuser une réclamation, du fait que le réclamant est l'iniateur de la
bataille.
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Service Sante-Sécurite du travail Le 25 novembre 2003

Maintenant, IL N'Y A PLUS QU'UN SEUL COURANT JURISPRUDENTIEL, et ce, depuis une
décision de la Cour d’appel du Québec qui stipule que

< le critére déterminant devrait étre :

;—o—- mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm NP PN SO I T WL SO0 S TN PR AR TNttt Mt e -
I le lien entre le travail et la raison de l'agression |

7 et non pas ; la part de responsabilité dans I'altercation.

Dans les faits, il faut mainterant PRENDRE GARDE de bien choisir ses jurisprudences lors
de vos recherches pour tenir compte de ce développement.

Potir bien comprendre I'a-propos de cet avis, voici quelques exemples de cas :

SONT RECONNUS comume : '@
e s T ey
Agression | Sous-traitant prenant des photos d'un employé
: | qui ne portait pas son casque de sécurité :
b b e4taneane the SaE SR A AAN LR REr YRR NP AA LSRR eAT R R YaT T e snnanrnebns baeeddbattbebid b8 BB b e 00§40 B P RE b B B B4 K60 26O E P b D8 38U 3804 LRI 44 b bR aE b dbe bababebabanmesnsenrrensarsanere rean
: . 1 : o S - :
: Agression l Coliegue qui n‘appréciait pas le travail d'un antre  §
E ............ e o E
Agression ! Chauffeur d’autobus dans une histoire de blocage i
: : de porte avec un usager
Agression a caractére sexuel I Par le beau-pére du patron alors que la salariée se
' rendait au travail
[ Y Y :
Agression mortelle a coups | Avoir accroché I'agresseur suite au renversement |
de couteau I d'une marmite (employé de cuisine)
: ------------------ R e e et b LA LL LA R LA :
: Altercation | Professeur qui a sanctionné un étudiant :
Erarrserrrans reveressrans prereranansasssmnennaen T P TP RR RN :
: | N : " :
: Chute \ Aprés un échange orageux avec son superieur |
| immédiat
....... : o e
: Coup de poing sur Ia table ;. Discussion au sujet de la rémunération :
Jassvanenssanss Prburuanwr PR LT LT e N Ty Ty P T E Y Py L

NE SONT PAS RECONNUS comme: i j
PP [roresarssstassasanas cheeerrrer s v —————— .
: . i Des policiers s'aspergent avec une bombe de :
: Agression : , ) . ;
1 désodorisant, une bagarre a suivi :
.......................... I............-.--................;..............nn.....................n.......».u...............----.."....nnnn-nnnns
Agression i Confht de pexsormahte :
H Agression !1 2 co]iegues lors d’ un voyage cie peche
e . A A AV S :
: Bousculade | Au travail suite a une chscusswn sur la fagon :
' d’élever les enfants :
Tasssrsennannensrnanaanreraee P T Laakrasetanssnrtoesaanrosrasusauarrassanaansnrsnansnsastrironssnsnroacatananncannnny

L.ESION PROFESSIONNELLE SUSTE A ! BATAILLE, AGRESSION, TAQUINNERIE, ETC, — V& — COMPENSATION
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Service Santé-Sécurite du travail Le 25 novembre 2003

NOTEZ BIEN, par ailleurs, qu'il ne faut pas prendre pour acquis que suite a une sanction
disciplinaire, le recours en 32 soit celui approprié, méme si le travailleur a été indemnisé;
chaque cas étant un cas d’espéce en pareille matiére.

Cet avis est émis suite a la consultation d’environ une cinquantaine de décisions toutes
accessibles, sur demande au soussigné, pour les plaideurs, plaideuses et les officiers,
officieres qui ont a préparer des enquétes.

Espérant que ces informations pourront éventuellement vous aider dans votre travail, je
vous prie, consceurs et confréres, de recevoir I'expression de mes sentiments de solidarité.

MiCHEL POIRIER

Conseiller syndical
Service Santé et sécurité du travail

MP/nr_siepb-491

c.c.  Conseilléres et conseillers syndicaux
Membres du Comité provincial de santé et sécurité du travail

LESION PROFESSIONNELLE SUITE A @ BATAILLE, AGRESSION, TAQUINNERIE, ETC. — V5 — COMPENSATION

Page 3sur3
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BUREAU REGIONAL DU QUEBEC
565, poul. Crémazie Est, bur. 7100, Montréal (Queébec) H2M 2V « Tél. 514 384-9681 » Téléc, 514 384-9680 « www.scip.car

Montréal, le 7 avril 2004

Est-il utile, lors dune conciliation
de lésion professionnelle, de
connaftre les colts dun
réglement pour lemployeur ?

Oui, puisquil cherche
a les minimiser /

' A REPONSE A CETTE QUESTION est oui, car I'employeur cherche & minimiser ses cofits.
- It est donc essentiel de connaitre les regles d’imputation des cofits a employeur. Les
regles les plus fréquemment utilisées sont celles que je vous rapporte aujourd’hui.

L'imputation consiste & attribuer les dépenses de la réparation aux dossiers de I'employeur
cotisant. Quelquefois, 'imputation est faite sur le budget de I'ensemble des employeurs; dans
ce cas, le terme fonds général a été utilisé pour ce communiqueé,

En général, le colit des prestations dues en raison d'une lésion est imputé au dossier de
I'employeur au service duquel une personne occupait un emploi au moment de sa lésion,
sauf dans ces quelques exceptions

T TRAVAILLEUR DEJA HANDICAPE

La personne occupant le travail est déja handicapée au moment de Ja lésion ET une des
conditions ci-dessous s applique :

» Le handicap a joué un réle déterminant dans les phénomenes qui ont provoqué la lésion
= Le handicap a prolongé de facon appréciable la période de consolidation
= Le handicap a augmenté la gravité de la lésion

= Le handicap a contribué a augmenter les frais de Ia réparation

.12




Service Santé-Sécurite du travail Le 7 avril 2004

En pareils cas, le forids général est imputé,

& RECIDIVE, RECHUTE OU AGGRAVATION

Lorsqu’il y a récidive, rechute ou aggravation d'une lésion survenue chez un autre
employeur, I'imputation du paiement sera la responsabilité de l'employeur initial au
moment ot s'est produite a lésion. 5'il y a déja un transfert de cofit par celui-ci, le transfert
s'applique.

1l est de plus possible, en certaines occnsions, d'appliquer le transfert de cofit au fonds général
en appliquant les mémes criteres que pour la travailleuse ou le travailleur handicapé.

<= AUTRE MALADIE RETARDANT LA CONSOLIDATION MEDICALE

Lorsqu'il est démontré que la maladie intercurrente altére I'évolution ou la durée de la
consolidation de la Iésion, ia totalité ou une partie des dépenses qui en découlent est imputee

au fonds général.

FRAIS IMPUTES AU FONDS GENERAL : §'ils sont appuyés soif par:

o Une nouvelie maladie survenant

a I'occasion de soins regus : UNE PREUVE MEDICALE
o Une omission de soins & recevoir ' Ou
AVEC
o Des traitements médicaux B UNE PREUVE FACTUELLE
o Des activités prescrites Lorsque Ia Iésion est attribuable & une

activité prescrite dans le cadre des
traiternents médicaux ou du plan
individualisé de réadaptation.

< RESPONSABILITE ATTRIBUABLE A PLUS D'UN EMPLOYEUR

En cas de responsabilité partagée, il y aura un partage de cofits entre les employeurs. En
général, e partage des frais s'opére proportionnellement a la durée du travail chez ces
employeurs.

CONCILIATION DE LESION PROFESSIONNELLE ~ UTILITE DE CONNAITRE LES COUTS DU REGLEMENT POUR L'EMPLOYEUR
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Service Santé-Securite du travail Le 7 aveil 2004

< L'IMPUTATION DES SURPAYES

It est important de tenir compte que mépie 81 1a loi ont les réglements ne mentionne pas les cos des
surpayés, les cofits sont imputés au fonds général.

& RETRAIT PREVENTIF VS LA TRAVAILLEUSE QUI ALLAITE

Les frais encourus par la travailleuse qui allaite sont imputés au fonds général. Les
travailieuses sous compétence fédérale sont soustraites de ce programme suite & une décision
de la Cour supréme. Les employeurs sous compétence fédérale n‘ont donc pas la
responsabilité de I'imputation des cofits.

< PROTHESES ET ORTHESES

Les frais de réparation ou de remplacement de prothéses et orthéses endommagées lors d’un
événement imprévu et soudain sont imputes au fonds général (voir la réglementation
particuliére).

Espérant que ces informations pouwrront éventuellement vous aider dans votre travail, je vous
prie, consceurs et confréres, de recevoir P'expression de mes sentiments de solidarité.

MICHEL POIRIER
Conseiller syndical
Service Santé et sécurité du travail

MP/ar_sieph-491

c.c. Conseilleres et conseillers syndicaux
Membres du Comité provincial de santé et sécurité du travail

CONCILIATION DE LESION PROFESSIONNELLE — UITILITE DE CONNAITRE LES COUTS DU REGLEMENT POUR L'EMPLOYEUR
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Montréal, le 10 mars 2005

Est-if possible, depuis lentrée en vigueur
du projet de loir €-45, fe 31 mars 2004,
de faire un recours selon le Code critnine/
en matiére de poursuites pour négligence ?

modifiant le Code criminel {responsabilité penale des organisations), il est

L © A REPONSE A CETTE QUESTION est QUI, car depuis l'entrée en vigueur de la Loi
effectivement possible de faire un double recours en matiere de poursuite pour

négligence,

du Canada. Ce recours étant nouveau, il suscite beaucoup d'interrogation. Notez gir'une
premiére cause a été entendue le 3 mars dernier.

T PREMIER RECOURS — LA LEGISLATION QUEBECOISE

A Yarticle 237 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, il est possible de poursuivre
I'employeur ou le maitre d’ceuvre lorsqu'il y a commission d'un acte compromettant
directement et sérieusement la santé ou I'intégrité physique d'un travailleur. La personne
morale peut se voir imposer une amende de 5 000 § et, en cas de récidive, 'amende minimale
est de 10 000 §.

Ou... la Iégislation fédérale

A Yarticle 148 du Code canadien du travail ~ Partie II, des peines maximales sont
prevues,

A2




Santé et sécurité du travail Le 10 mars 2005

< DEUXIEME RECOURS — LE CODE CRIMINEL DU CANADA

Les amendements du Code criminel sont les suivants :

Le paragraphe 217(1) : Obligation de la personne qui supervise un
travail

1l incombe & quicongue dirige "accomplissement d’un travail ou
IPexécution d'une tiche, ou est habitité a le faire, de prendre les mesures
voulues pour éviter qu’il n’en résulte de blessure corporelle pour autrui.

Le concept de diligence raisonnable est plus important que jamais : il y a maintenant une
responsabilité pénale.

Le paragraphe 22(1) : Organisations : infractions de négligence
S'agissant d'une infraction dont la poursuite exige {a prevve de I’élément
moral de négligence, toute organisation est considérée comme y ayant
participé lorsque :

a) d’une part, I'un de ses agents a, dans le cadre de ses attributions, eu
une conduite - par action ou omission — qui, prise individuellement
ou collectivement avec celle d’autres de ses agents agissant
également dans le cadre de leurs atiributions, vaut participation a sa
perpétration.

b) d'autre part, iz cadre supérieur dont releve le domaine d’activités de
'organisation qui a donné lieu & I'infraction, ou les cadres supérieurs,
collectivement, se sont écartés de fagon marquée de la norme de
diligence qu’il aurait été raisonnable d’adopter, dans les
circonstances, pour empécher la participation a I'infraction.

IIn'y apas de linite
quant aux amendes imposées
aux organisations trouvées coupables.

En vertn du Code criminel
{tel gue modifié)

Et, leurs représentants peuvent

se faire imposer une peine maximale
d'emprisonnement a vie

s'ils sont trouvés coupables de négligence
criminelle causant In mort.

POURSUITE POUR NEGLIGENCE — PROJET DE LO) C-45 ( 37 Mars 2004)
CODE CRIMINEL — RESPONSABAILITE PENALE DES ORGANISATIONS
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Santé et securité du travail Le 10 mars 2005

Cette modification au Code criminel provient & la fois de la tragédie de la mine Westray
en Nouvelle-Ecosse (26 mineurs sont morts) et de l'intolérance croissante de la société
face a I'impunité d’employeurs négligents.

11 faut rappeler aux emplovewrs que ces modifications sont devenues nécessaires_pour
faire comprendre, le plus clairement possible, a guel point un programme de santé et
sécurite proactif est nécessaire,

Qui pent étre poursuivi?

Le mot quiconque a Varticle 217.1 inclut une nouvelle expression: « organisation », le
Code le définit ainsi :

1.(2) « organisation » Selon le cas :

= corps constiiué, personne morale, société, compagnie, société de
personnes, entreprise, syndicat professionnel ou municipalité;

» association de personnes qui, & la fois :

— est fondée en vue d’atteindre un but commun
— est dotée d’une structure organisationnelle
— se présente au public comme une association de personnes

Peuvent engager I'organisation deux groupes d’individus: I'agent et le cadre supérieur,
expressions définies comime suit :

1.(2) « agent » S'agissant d'une organisation, tout administrateur, associé,
employé, membre, mandataire ou entreprencur de cefle-ci.

« cadre supérieur » Agent jouant un role important dans 1’élaboration des
orientations de [organisation visée ou assurant la gestion d’un important
domaine d’activités de celle~ci, y compris, dans le cas d'une personne morale,
I’administrateur, le premier dirigeant ou e directeur financier.

Dong, de fagcon générale, le dirigeant poursuivi doit avoir le pouvoir de fixer les orientations
de Fentreprise.

Evidemment, en matiere de négligence criminelle ayant causé des blessures corporelles ou la
mort, la poursuite doit prouver I'élément moral ou Vintention critninelle (la mens rea).

Dans des circonstances de négligence, les dirigeants seront probablement inculpés de
Vinfraction conjointement avec I'organisation.

POURSUITE POUR NEGELIGENGE — PROJET DE LOI C-45 [ 31 maRrSs 2004}
CODE CRIMINGL ~ RESPONSABAILITE PENALE DES DRGAMISATIONS
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Santé et securité du travail Le 10 mars 2005

Les sanctions pour l'organisation coupnble d'acte criminel

Comme les organisations ne peuvent étre incarcerées, le Code criminel prévoit des amendes
lorsque les organisations sont trouvées coupables. Le montant de 'amende est laissé 3 la
discrétion du tribunal sans minirmum ni maximuumn. Le montant sera établi selon les critéres
suivants :

£>  Les avantages tirés par I'organisation du fait de la perpétration de Vinfraction
{ex. : économies pécunaires réalisées pour I'achévement des travaux);

> Le fait que I'organisation ait tenté de dissimuler des éléments d’actifs ou d’en
convertir afin d’éviter de payer une amende ou d'effectuer une restitution;

> L'effet qu'aurait la peine sur la viabilité économique de 'organisation et le
maintien en poste de ses employées;

[> L'imposition de pénalités a I'organisation ou a ses agents a l'égard des
agissements a l'origine de linfraction (ex.: imposition d’une amende sous
I'article 237 ~ LS5T);

B> Toute restitution ou indemnisation imposée & l'organisation ou effectuée par
elle au profit de Ia victime (ex. : indemnisation sous la LATMP dans la mesure
ol il y aurait un impact sur la cotisation assumeée par l'organisation).

L'organisation peut aussi se voir contrainte a des ORDONNANCES DE PROBATION que le tribunal
peut imposer, telles :

> La prévision d'un dédommagement des victimes de 'infraction afin de
bien souligner que les pertes subies par celles-ci devaient étre au premier
rang des préoccupations du juge qui détermine la peine;

> L'exigence pour l'organisation d’informer le public de l'infraction, de la
peine infligée et des mesures correctives qu’elle a prises.

Le tribunal pourrait aussi ordonner :
[> L'application de politiques et procedures en vue de réduire la possibilité, pour
I'organisation, de commettre d’autres infractions;

[> La communication, par |'organisation, de ses politiques et procédures a son
personnel;

I> La désignation d'un cadre supérieur chargé d’en surveiller 'application;

La production d'un rapport.

POURSUITE POUR NEGLIGENCE —~ PROJET DE LOI C-45 { 31 1aRS 2004)
COBE CRIMINEL =~ RESPOMSABAILITE PENALE DES ORGARISATIONS
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Sante et sécurité du travail Le 10 mars 2005

CONCLUSION

1l faut retenir que la modification au Code Criminel est un outil qui doit nous permettre
d'exiger de nos employeurs une vigilance accrue et une priorisation du dossier santé et
sécurite.

Dans certains cas, il est important d’aviser, par écrit, les cadres, « ames dirigeantes », des
risques d’accidents (et d’en conserver une copie au dossier) et de leur souligner les poursuites
qu‘ils encourent §'il y avait un accident causant une 1ésion ou la mort.

Espérant que ces informations vous permettront de mieux gérer les éventuels enjeux
syndicauy, je vous prie, consceurs et confréres, de recevoir I'expression de mes sentiments de
solidarite.

MicHEL POIRIER
Conseiller syndical
Service Santé et sécurité du travail

MpP/nr_seph-491

c.c.  Conseilleres et conseillers syndicaux du SCFP au Québec
Membres du Comité provincial de santé et sécurité du travail (CPSST)

POURSUITE POUR NEGLIGENCE ~ PRCGJET DE LOI C-45 { 31 1aRS 2004)
CODE CRIMINEL — RESPONSABAILITE PENALE DES ORGANISATIONS
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Montréal, le 11 avril 2005

En accident de travail, est-ce
gue faf le droit daccumuler des
Jours de congé de maladie ?

A REPONSE A CETTE QUESTION est oui. Certains employeurs, lorsque la convention

collective accorde des jours de congé maladie selon le temps travaillé, coupent ce
nombre de jours en fonction du temps travaillé,

L'employeur n'a tout simplement pas le droit d'agir de la sorte, méme si les termes de la
convention collective 'autorisent : La loi a préséance, 2 moins que la convention collective
soit plus avantageuse.

< Le RECOURS — Il s'agit donc d"une sanction et le recours est Varticle 32 de Ia LATMP,
puisque la travailleuse ou le travailleur accidente perd un avantage prévu a la Loi. En refusant de
créditer les congés de maladie au prorata de la période d'absence powr cause de lésion

professionnelle, 'employeur prive ainsi Ia personne accidentée de son droit a étre considérée
comme au travail pendant I'existence de I'indemnisation.

EY, apres avoir statué sur un emploi
convenable ou équivalent, une personne

accidentée peut-elle revenir d son
emploi prélésionnel?

NON/
Apres, il est impossible de
revenir a son emploi dorigine...

L2



Santé et securité du travail C Lettawizo0

Il arrive que certaines personnes, pour maintenir le lien d’emploi d'un
membre, se satisfassent un peu trop rapidement « d'un emploi convenable
ou équivalent », au sens de la Lo.

Aprés que la lésion sera consolidée et qu'il devient impossible a la personne accidentée de
retrouver son ancien poste, le plan de réadaptation doit, évidemment, contenir la
réadaptation professionnelle et elle doit se faire avec la collaboration du travailleur ou de la
travailleuse.

Il est primordial
de bien informer les membres accidentés
des conséquences de l'acceptation
du nouvel emplol.

ou équivalent clotla phase principale
du progessus de réadaptation,

amoins d'une dernande de révision ou d’appel.

Par la suite, il deviendra impossible de faire revenir un agent de réadaptation pour
retourner a son poste d’origine.

En espérant que ces quelques informations pourront aider a parfaire vos connaissances sur
les droits de nos membres accideniés du travail, je vous prie, consceurs, confréres, de recevoir
'expression de mes sentiments de solidarite.

MICHEL POIRIER
Service Santeé et sécurite du travail

MP/rr_sepb-491

c.c.  Conseilleres et conseiliers syndicaux du SCFP au Quebec
Membres du Comité provindal de santé et sécurité du travail (CPSST)

ACCUMULATION DES JOURS DE CONGE MALADIE ~ VS — ACCIDENT DE TRAVAIL
RETOUR A L'EMPLOI PRELESIONNEL APRES AVOIR STATUE SUR UN EMPLOI CONVENABLE
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Montréal, le 8 juin 2005

La CS5T a-t-elle l'obligation dobteni
la collaboration du fravailfeur ou de fa
travaifleuse avant de déterminer un
emploi convenable?

A REPONSE A CETTE QUESTION est OUI, puisqu'il est précisé a I'article 146 de la Loi sur

= les nccidents du travail et les maladies professionnelles que lorsque la Comunission de la

santé et sécurité du travail prépare et met en ceuvre un plan individualisé de réadaptation

physique, sociale ou professionnelle (ce qui inclut la détermination d'un emploi convenable),
elle doit le faire avec la collaboration du travailleur ou de la travailleuse et selon ses besoins.

La Commission des Iésions professionnelles s'est déja prononceé sur les sens des mots « avec la
collaboration du travailleur » que 'on retrouve a I'article 146 de Ia Loi.

L Voici de quelle fagon le juge L. Boucher sy réfere dans une de ses sentences :

« La CSST n'a pas cherché la collaboration du travaillewr dans la détermination d'un
emploi convenable chez son employeur en lui refusant la visite du poste de fravail. Elle
' empéché d’apprécier les conditions de travail, de faire des commeniaires, de soulever
des questions el des inquiétudes et de donmer son point de vue sur le poste refenu. Les
décisions de la CSST et de son instance de révision sont infirmées car fondées sur un
processus partial, lacunaire et entaché d'une omission délibérément conmise qui a eu
comme résultat direct de rendre la collaboration du fravaillewr inefficace, sans effet et
inexistant en pratique. La CSST devra reprendre le processus de 'élaboration du plan
individualisé de réadaptation »'.

% Dans une autre décision?, Ia Commission des lésions professionnelles a reconnu que le
défaut de la CSST de s'acquitter correctement de cette obligation, en n'offrant pas I'aide ou le
soutien au travailleur dans la réflexion qu'on lui demandait de faire quant a Videntification
d’un emploi convenable, avait fait en sorte que le processus etait non conforme a la Loi et, de
ce fait, a ordonné que le. processus_de _réadaptation _soit repris_avec la_collabaoration du

V | avoie ef Pétro-Canada, 130338-73-0001, 01-01-11, J.-D. Kushner; Service de personnel! Pro-extra enr. &l
Charest, 123311-62-9908, 02-01-10, L. Boucher.
2 pisani et Marché d'alimentalion Régal inc., C.L.P. 134873-72-0003, 00-08-15,



Santé et sécurite du travail Le 8 juin 2005

Mais guarrive t-il si un travailleur ou
une travaifleuse décide volontairement
de ne pas collaborer?

Lorsqu'un travailleur ou une travailleuse refuse de collaborer, Ia
jurisprudence? reconnait que la CSST pourrait élaborer seul un
programme individualisé de réadaptation, a la condition qu'elle soit
adéquatement informée des besoins du travailleur ou de la travailleuse et
qu'elle puisse faire I'évaluation de ses possibilités professionnelles en
fonction de sa scolarité, de son expérience de travail, de ses capacités
fonctionnelles résiduelles et de la possibilité d’embauche sur le marché du travail.

Dans cette jurisprudence, la CLP a ordonné que le processus soit repris, car la copunissaire
conclut que la CSST aurait pu prendre davantage de temps (3 rencontres de 1 heure) avant de
procéder a la détermination unilatérale, compte tenu que le travailleur était absent du marché
du travail depuis prés de quinze ans, compte tenu également de la sévérité de ses limitations
fonctionnelles et de son attitude sceptique a Yégard de sa capacité a réintégrer le marché du
travail

Ce nest donc qu'd certfaines conditions que la CSST pourra décider unilatéralement...

o EN RESUME, il ressort de la jurisprudence que la CSST a le devoir de s'assurer de la

collaboration du_fravailleur ou de la travailleuse et doit I'impliquer dans la préparation et la
mise en ceuvre de son plan de réadaptation, dont Ia détermination de son emploi convenable.

- DE PLUS, IL Y A POSSIBILITE DE CONTESTATION ~ On ne doit pas perdre de vue que,

malgré la collaboration du travailleur ou de la travailleuse, il sera toujours possible de
contester 'emploi convenable déterminé par la CSST si cet emploi ne respecte pas TOUS les

Un emploi approprié : Le mot « approprié » signifie un emploi qui convient, qui est propre, qui est
11 conforne, adaplé et adéquat pour le travailfeur. L'emploi devra, par exemple, tenir comple des
croyances religieuses du travailleur ou de fa travailleuse ou de fexistence d'un casier judiciaire.

Un emploi gui permet ['utilisation de ses capacités résiduelles : Il s'agit d’'un emploi qui respecte les

2 limitations fonctionnelles du travailleur ou de la Iravaifleuse.
Uin emploi qui respecte les qualifications professionnelles : If s'agit d’'un emploi qui tient comple de fa
3 scolarité, de lexpérience, de la connaissance du frangais ou de f'anglais, des connaissances en

informatique et de l'ensemble des qualités que posséde le travailleur ou la travailieuse el qui vont Iui
permetire de remplir adéquatement Femplof convenable déterming.

* Vincenzo Fragapane el APPL de fransport Conf, (Div, dej el CSST, CLP, 177536-71-0202, 21 juin 2002;
Valfiere ef 9007-7876 Québec inc., CLP 109026-62-9901, 89-05-13.

CHDIX DE L'EMPLO! CONVENABLE C3ST = v$ ~ PERSONNE ACCIDENTEE
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Ln emploi qui présente des possibilités raisonnables d'embauche | Il sagil 'un emploi qui ne
doit pas exister en théorie seulement. La possibilité raisonnable d'embauche ne doil pas éire

fictive et iméaliste”. La possibilité raisonnable d'embauche devrait s'évaluer en fonction de sa
condition physique, ses qualifications professionneiles, sa personnaliie et les exigences de fa loi.

Un emploi gui ne comporie pas de danger pour la santé, la securite el lintégrité physigue du
travailleur comple tenu de sa lésion : Par conséquent, il doit s'agir d’'un emploi qui respecte les
i 5 limitations fonctionnelles du travailleur ou de ia travailleuse ef dont les conditions d'exercice ne
: favorisent pas 'apparition ou faggravation de la symptomatologie du travailleur ou de la
fravailleuse.

Rete“ez CE C ij . En veriu des arlicles 166, 169, 170 et 171 de la LATMF,
SR AVANT de déterminer un emploi convenable
sur le marche du travail, 1a CSST doit :

» DANS UN PREMIER TEMPS, la CSST doit EXAMINER si le travailleur ou la travailleuse victime
d'une lésion professionnelle — dont résultent des limitations fonctionnelles ~ peut exercer

son emploi prélésionnel;

»  DANS UN DEUXIEME TEMPS, la CSST doit REGARDER si ce travailleur ou cette travailleuse
peut exercer un emploi équivalent ou convenable chez son employeur.

= Ce ne sera ENSUITE que dans la négative que la CSST pourra alors DETERMINER un emplot
convenable ailleurs sur le marché du travail®,

N’oubliez La dé ation & loi bl d.' . o
surtout pas a détermination d"un emploi convenable ne doit jamais eétre

ceci | pris a la légére, car lorsqu'il est déterming, le travailleur ou la
| travailleuse ne pourra plus retourner a son emploi prélésionnel.

Espérant que ces informations pourront éventuellement vous aider dans volre travail, je vous
prie, consceurs et confreres, de recevoir I'expression de mes sentiments de solidarite.

JuLie CLOUTIER
Conseillere syndicale p. i.
Service santé et sécurité du travail

JCini_seplk 491

c.c. Conseilleres et conseillers syndicaux du SCFP
Comite provincial de santé et sécurité du travail

+ Geoffroy et Femand Gilbert ltée, 2211285-04-0311, 2005-04-26, J-F Clement; Caron el Transport Network Québec
lee, 44467-63-8208, 84-04-19, J.- Duranceau; Gesualdi et Manufacture Hanna ltée, (1996) CALP 1210,

% Vallee et Alimerdation F. Levesque inc., 199400-71-0302, 04-06-30, H. Rivard

CHOIX DE L’EMPLOI CORVENABLE CS8T ~ v5 — PERSONNE ACCIDENTEE
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Montréal, le 7 octobre 2005

A REPONSE A CETTE QUESTION est OUI si la preuve factuelie démontre qu'il était

probable que la travailleuse ou le travailleur aurait effectué¢ des heures
supplémentaires n'eit été de sa lesion professionnelle, puisque cette probabilite

. de faire des heures supplémentaires constitue, selon la jurisprudence majoritaire,
un avanhge lié & Femploi, et ce, au sens de V'article 180 de la Lof sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles.

L'article 180 de la LATMP prévoit ce qui suit: :

« L'employew verse au travailleur qui fait le ravail qu'il tui assigne temporairement
le salaire et les avantages liés ¢ l'emploi que ce travaillewr occupait lorsgue s'est
manifestée sa lésion professionnelle et dont il béndficierait sl avail continué a
l'exercer. »

Dans Drapenu et Les industries de ln Rive-Sud lkée!, le commissaire s'exprime ainsi :

« L article 180 doit étre interprété de fagon & protéger les gains que le travaillewr en
assignation temporaire awrail normalement réalisés n'elt été de sa lésion
professiomelle, ces gains incluant les heures supplémentaives. I effer, ne pas
considérer les hewes supplémentaires comme un avantage lié a 'emploi pourrait
conduire & we injustice flagrante et a une cerfaine discrimination envers les
travaillewrs assignés temporairement. En effer, comme les heures supplémentcires
sont prises en compie par la CSST lors de 1'établissement ci revern brut servant au
caleul de VIRR en vertu de Darticle 67, priver wun travaillenr des hewres
supplémentaires  normalenent  effeciuées  pendanmt son assignation  temporaire
reviendrait & le pénaliser par rapport & ceux gui regoivent lewr pleine IRR. Quant
I'éventualité que cette fugon de fuire crée wne injustice vis-g-vis [ 'employeur, celui-ci
tire un certain avantage & maimienir un ravaillewr au travail puisgue son dossier
Jinameier ne se voit pas affecté par le versement de ['IRR normalement regue par ce
travaifleur. »

! Drapeau et Les industries de la Rive-Sud ltée, (2003), C.LP. 1187,

.12



Santé et Sécurité dli tTﬂVﬂi] Le 7 oclobre 2005

Lors de [l'audition, vobtre preuve devra
notamment démontrer quavant sa lésion
professionnelle, la travailleuse ou le travailleur
effectuait des heures supplémentaires, ainsi que leur fréquence, et qu'elle ou il en aurait fait
ou aurait pu en faire pendant la période de I'assignation temporaire. Le nombre d'heures doit
aussi étre indiqué.

Que devra déemontrer voire
preuve fors de laudition ?

Majoritairement, les comumissaires acceptent une preuve de pourcentage des heures
supplémentaires que la travailleuse ou le travailleur a accepté dans les douze mois qui ont
précédé Fanét de travail. Ce pourcentage est par la suite appliqué en compensation pour les
heures supplémentaires qu’elle ou il n'a pas pu effectuer Jors de son assignation temporaire
et qui auraient été effectuées n'efit ét¢ de la lésion professionnelle.

Qutre les heures supplémentaires, quels
sont les aufres « avantages liés & Femploi
au sens de farticle 180 de la LATMP 2

Selon la jurisprudence?, ce qu'il faut
comprendre dans le libellé de J'article 180
de la Loi, cest que la travailleuse ou le
travailleur & qui on a assigné
temporairement un travail a le droit de recevoir comme rémunération tout ce qu’elle ou il
aurait recu si Ia 1ésion professionnelle n'avait pas été subie, ce qui powrrait inclure des primes
de nuit?, des primes de fin de semaine, des allocations, la participation de l'employeur au
régime de retraite, une augmentation salariale et tout autre avantage qu'il ou elle aurait regu
si son emploi prélésionnel avait été exerce.

En fait, le but de I'article 180 est de s'assurer que la travailleuse ou le travailleur en
assignation temporaire soit rémunéré de la méme fagon qu'elle ou il aurait été si elle ou il
avait réellement exercé son emploi.

S| lemployeur refuse de payer les heures

3B e

supplémentaires ou les autres avantages liées
& l'emploi

2 Elkem Métal Canada inc, Et Antonin Morin, (1986-1987), B.R.P. 617.
3 F £, Soucy inc. et Gaudreault, (1991), C.ALP. 1744,
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Dans ce cas, ¢'est-a-dire si 'employeur refuse de payer les heures supplémentaires ou autres
avantages, le recours approprié pour les faire payer ainsi que les autres avantages auxquels a
droit la travailleuse ou le travailleur est de:

Déposer une plainte selon I'article 32 de la LATMP.

Si vous avez a plaider un tel dossier, n'hésitez pas a communiquer avec nous. Un dossier
jurisprudentiel est disponible.

Espérant que ces informations powrront éventuellement vous aider dans votre travail, je vous
prie, consceurs et confréres, de recevoir I'expression de mes sentiments de solidarité.

JULIE CLOUTIER
Conseillere syndicale p. 1.
Service santé et sécurité du travail

JC/nr_sepb 451

C.C Conseilleres et conseillers syndicaux du SCFP
Comité provincial de santé et sécurité du travail
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Montréal, le 18 janvier 2006

 JULIEN LAPOINTE.

rUne travailleuse préposée aux traverses

d'écoliers, lors e introduction du virage a
droite au feu rouge, considére |a situation
devenue dangereuse pour elie et pour ies
enfants qu'elle doit accompagner.

Ce changement entraine pour efle de
nouvelles methodes de travail, cela sans
aucune formation.

Au fil du temps, le stress s'est installe
causant pour elle une anxiété
situationnelle aigué due & ses conditions

de travail.

© A REPONSE A CETTE QUESTION est OUI, comme on peut fe constater dans une récente
décision d'un dossier plaidé le 22 décembre 2005 par un confrére de Montréal, le conseiller

Le commissaire e [a CLP COHC]Ut :

2 )

Sformation a donc pu créer

&

« Le contexte particulier
du virage a droite au feu
rouge et Labsence de

chez la travailleuse son
anxiéte, et ce, compte tenu
de la dangerosité de [a
sttuation créée par cette
intersection achalandée et
importante {,.. J»

/

Décision CLP, Mme Y ¢l Ville de Longueut! — Policiers, Autorité centrale, le 22 décembre 2003.
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Santé et séourité du fravail

Le 18 janvier 2006

confrére Jean-Guy SIMARD,

superviston de ceiui-ci.

L'INSPECTEUR REND LA DECISION CI-CONTRE !

Cette décision confirme gue ce recours est
donc envisageable® et qu'il répond a une
guestion souvent posée :

— le lendemain que jaurai démontre élre
harcelé par un autre employé cadre,
serai-je contraint de travailler avec lui?

q;ois travailleurs s'estimant victimes de harcélement psychologique de la part de ieur

contremaitre exercent leur droit de refus et demandent de ne plus travailler sous la

Déja, auparavant, les travailleurs avaient porte plainte & 'employeur. L'enquéte
démontrait qu'effectivement ie contremaitre avait un comportement harcelant. Le
contremaitre a donc ¢ « quitter son poste temporairement », mais non sans laisser de
traces leur causant une déstabilisation sur e plan psychologique ainsi gue de nombraux
problémes sur le pian physique. Ces problemes, résorbés au deépart du contremaitre, sont

A REPONSE A CETTE QUESTION est QUI. Dans une autre décision de la CLP dont le dossier a été
conduit, cette fois, par un conseiller de Montréal affecté au dossier d'Hydro-Quebec, le

réapparus avec force dés I'annonce du retour de ce dernier.

9

D

« ... ] nous déterminons qu'il exgste un danger justifiant ces
travailleurs a refuser d exéeuter leur travail

Afin délimuiner le danger, les mesures sutvantesou toute autre
mesure fugée équrvalente par Cinspecteur doivent étre mises er
application avant que le travail ne reprenne : Efminer tout
contact hicrarchique et organisationnel entre les trois
travailleurs et M., Gmdter au strict mintmum les contacts
phlysiques entre les trois travaillenrs et M. .. [ ] »

Ay

Espérant que ces informations pourront éventuellemeant vous aider dans votre travail, je vous prie,
consceurs et confréres, de recevoir 'expression de mes sentiments de solidarite.

MICHEL POIRIER
CONSEILLER SYNDICAL

c.c.  Conseilleres et conseillers syndicaux

Membres du Comhé provincial de santé et sécurité du travail

' Guide sur le harcélement psychologique ~ SCFP

MANQUE DE FORMATICN { REPERCUSSION SUR LA SANTE — V8 — ADMISSIBILITE A LA CSST
REFUS D'EXECUTER UN TRAVAIL — VS — HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
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Montréal, le 24 mai 2006

Les heures supplemen?alres dowen‘r elles RIS
e’rre ‘prises en compte. duns le calcul de’ Ilndemnlfa e
-de r‘empiacemem du revenu des 14 premiers JDUI“S 2

T e

jours d'incapacité du travailleur ou de Ia travailleuse a exercer son travail, ce

_ sont les articles 59 a 62 de la LATMP qui permettent de déterminer le montant

1uquel aura droit la personne accidentée. Il ressort de ces articles et plus particuliérement

de I'article 60 de la LATMP que l'employeur doit verser a la travailleuse ou au travailleur
accidenté :

"o -+ A REPONSE A CETTE QUESTION EST OUL Au cours de la période des 14 premiers

[..] 90%" de son saluire net pour chaque jour ou partie de jour oir ce
travaillewr curait normalement travaillé, n'eiit éré de son incapacité, pendent
les 14 jours complets suivant le début de cette incapacité.

d;;gc_:_t_s_gu_ indirects autres que Ie salaire prévu au contrat de ‘aavaﬂ.. Par consequent, g'il
était prévu que le travailleur ou la travailleuse fasse des heures supplémentaires au cours
de la période de 14 premiers jours, il faudrait que I'employeur tierme compte de cette
rémunération dans le calcul de I'indemnité de remplacement du revenu (IRR) a étre

versée au travailleur ou a la travailleuse en vertu de cet article.

S] LE NOMBRE D HEURES bUPPLEM'CNTA]RES
: AU COURS DE CL‘TTE PERlODE ’-ETAIT PAS DETERMINE L’AVANCE

Vous devrlec en fmre l’estmmtmn en vous basant Su1

B La movenne des heums suppiemenhne que la navaﬂieuse &
ou ie ‘u avalllem a efﬁactuee au coms dcs semames p;ecedentes

OU

Le nombxe d heu:es supplmnentmws effectue pal !a pex sonne
oceupant son poste ouun poste sumlane

A2
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Santé ef sécurite du travail - Lo 26 ol 2006

les allocations ¢t les primes doivent, égnlement, étre prises en compte par employeur dans le
caleul de Uindemnité de remplacement du revenn (IRR) des 14 preniers jours.

" ‘Unemployeur pourrait-il se soustraire d son.
" obligation de payer les 14 premiers jours -
- pour un motif extérieur & la lésion

REREE _pnbfes_sionnel_l_e?}- L

LA REPONSE A CETTE DEUXIEME QUESTION EST NON, car c'est a partir de la prestation
normale de travail AVANT l"accident et sans tenir compte de circonstances particuliéres
ou des facteurs extrinséques qu'il faut généralement déterminer les jours payables.

La Comm;sspn des lésions prgfe;gaonnel%es B UN JOUR FERILE

entend par circonstances particulieres ou

F'acteurs e>§tréns'egues la presence de fagtegrs BB~ | kg VACANCES ANNUELLES

étrangers a la lésion, qui auraient empéche "

ie travailleur ou la travailleuse d’'exercer son B> DES JOURS DE GREVE OU DE LOCK-OUT

empioi, au cours de ia période des 14 e ,

premiers jours d’incapacité, tels que: ¥ 1 A FERMETURE DE L'USINE OU DU CHANTIER
B | A FIN D'UN CONTRAT OU UNE MISE A PIED

Le commissaire Beaudoin écrit dans la décision Walsh et Ernest Hotte, 2004* en parlant de
l'interprétation de Varticle 60 de la LATMP :

« ... Uinterprétation dominante de U'article 60 de la Ioi est & 'effet de lui donner un
sens qui fovorise le paiement d'une indemnité correspondant au salaire que le
travaillewr aurait normalentent gagné au cours des quatorze prenvers jours qui
suivent la lésion professionnelle, sans examiner ce que certains ont appelé les
facteurs extrinséques. Ainsi, un travailleur a droit au paiement de cette indemnité
en cas de gréve, de fermeture d'usine ou de mise @ pied. II ne s'agit pas d'une
double indemnité s'il recoit également, durant cette période, une paie de vacances.

1l est possible que cette disppsition de In loi donne I'tmpression qu'il y a une
différence de traitement entre le travaillewr qui a subi une Iésion professionnelle et
son collégue qui demewre au fravail. Si cetle distinction est une conséquence de
Vintention manifestée par le législateur, il faut y donner cffet. Par ailleurs, il faut
souligner que le travailleur victime d’une lésion professionnelle ne recoit plus du
salaire, mais UNE indemmité. »

2 Walsh et Emest Hotle C.L.P. 216504-62-0309, 11 novembre 2004, R.L. Beaudoin
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Santé et séeurtte du travail

Le 24 mai 2006

En résumé, les facteurs exirinséques ou les circonstances particuliéres qui ont lieu
pendant la période des 14 premiers jours d’incapacité d'une travailleuse ou d'un
travailleur accidenté n‘ont pas pour effet d’interrompre Fobligation de Iemploveur
prévue a article 60 de la LATMP.

Et, quel est le recours approprié si lemployeur
ne verse pas correctement lindemnite de
remplacement du revenu auquel la travaitleuse

Le dépdt d'une plainte...
ot le travailleur a droit?

Le recours approprié dans une telle situation est le dép6t d'une plainte a la CS5T en vertu
de I'article 32 de la LATMP.

Espérant que ces informations pourront éventuellement vous aider dans votre travail, je
vous prie, consceurs et confréres, de recevoir I'expression de mes sentiments de solidarité.

JULIE CLOUTIER
Conseillére syndicale p. i.
Service santé et sécurité du travail

1C/nr_sepbq491

c.c. Comité provincial de santé et sécurité du travail (CPSST)
Conseilleres et conseillers syndicaux du SCFP

INDENNITE DE REMPLACEMENT DU REVENU DES 14 PREMIERS JOURS
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