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  Numéro 20

LE COMITÉ DE NÉGOCIATION  


           CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES

DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

Le 25 novembre 2005 

LES MÊMES OBSTACLES SONT TOUJOURS DEVANT NOUS

Nous avons eu des rencontres de négociation en début de semaine (20-21 novembre). Ces rencontres n’ont pas permis de faire évoluer de façon appréciable la négociation puisque la partie patronale a maintenu ses principales demandes qui, rappelons-le, sont :

Dispositions relatives à l’assurance salaire

Retour progressif initié par le médecin de l’employeur et non plus seulement par le médecin traitant.

Dispositions relatives à l’arbitrage des griefs

La partie patronale veut attaquer notre capacité de faire respecter les droits contenus dans notre convention collective en tentant de nous refiler 50% de la facture des frais d’arbitrage.

Procédure de supplantation (bumping)
La partie patronale refuse de maintenir la disposition faisant en sorte qu’une personne salariée détenant un poste à temps complet n’était pas obligée de supplanter dans un poste à temps partiel lors de mise à pied.

Nous avons cependant réussi à sortir des blocs de départ quant à certaines de nos demandes prioritaires.

La partie patronale se dit maintenant prête à envisager :

· un léger renforcissement des dispositions de notre convention collective pour contrer le recours à la sous-traitance

· une légère amélioration des prestations en assurance salaire

· une légère augmentation de la contribution de l’employeur à nos régimes d’assurance maladie (médicaments et autres)

Comme vous pouvez le constater, le mot léger revient souvent lorsqu’il s’agit de répondre à nos demandes.

Accentuons la pression pour que la partie patronale redécouvre l’importance d’arriver à une entente de principe satisfaisante pour ceux et celles qui, au quotidien, donnent les services aux Québécois et Québécoises.

Le secrétaire général,

Claude Turcotte

Il est obligatoire de photocopier et de faire circuler la présente…
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