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LE COMITÉ DE NÉGOCIATION                CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES 
DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 

 

Le 20 janvier 2010  
 

ENSEMBLE POUR LES SERVICES PUBLICS 
 

TABLE CENTRALE 
 
Le 14 janvier dernier, le gouvernement du Québec, représenté par le Secrétariat du Conseil du 
trésor, a clarifié le dépôt qu’il avait fait le 30 novembre 2009. 
 
Selon notre gouvernement, voici ce que nous méritons pour nos bons services : 
 

1er avril 2010   0,50 % 

1er avril 2011   0,75 % 

1er avril 2012   1,00 % 

1er avril 2013   1,25 % 

1er avril 2014   1,50 % 
 
À titre d’exemple : 
 

Titre d’emploi 
Augmentation au 1er avril 2010 

(salaire horaire au dernier échelon) 

Infirmière et infirmier (2471) 0,15 

Préposée et préposé aux bénéficiaires (3480) 0,09 

Préposée et préposé à l’entretien travaux 
légers (6335) 

0,08 

Agente et agent administratif classe 3 (5303) 0,09 

Éducatrice et éducateur (2691) 0,14 

 
 

Une chance que nous donnons de bons services !!! 
 

TABLE SECTORIELLE 
 
Deux rencontres ont eu lieu jusqu’à maintenant en janvier et quatre autres rencontres sont 
planifiées. Nous en sommes à la mise au jeu, la partie patronale est demeurée sur ses positions 
jusqu’à maintenant. 
 
Le gouvernement vérifie en ce moment les réactions des membres du Front commun. Si nous 
ne réagissons pas, il croira que nous sommes en accord avec ses offres. 
 
 

SOMMES-NOUS D’ACCORD POUR NOUS APPAUVRIR 
DAVANTAGE DURANT LES 5 PROCHAINES ANNÉES !!! 
 
Si la réponse est NON, démontrez votre désaccord lors des 
prochaines activités du Front commun. 
 

 
LA NÉGO, C’EST PARTI… SOYEZ-Y ! 

 

 

 
Votre comité de négociation 
 
 


