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Numéro 8

                          


           CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES

DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

Le 7 novembre 2006  

LA COMMISSION DÉCIDE EN 7 VERSEMENTS

La Commission de l’équité salariale a rendu sa décision ce matin quant à la demande du gouvernement d’étaler les ajustements d’équité salariale en 8 versements. La position intersyndicale était à l’effet que ce soit la règle générale qui s’applique, soit 5 versements.

La décision de la Commission de l’équité salariale est que ce soit fait en 7 versements.

Nous déplorons cette décision et réfléchissons sur les différentes options possibles.

Voici quelques exemples quant à la rétroactivité qui devrait être versée selon les différents scénarios :

Titre d’emploi

5 versements

7 versements

8 versements

Préposée aux bénéficiaires
   6 403,85 $

  3 847,94 $

  2 975,98 $

Commis senior


   6 274,24 $

  4 459,98 $

  3 931,34 $

Infirmière


 15 878,88 $

11 076,48 $

  9 365,00 $

Technicienne en administration
   3 662,01 $

  2 721,63 $

  2 408,38 $

Infirmière auxiliaire

  10 951,85 $

  6 762,58$

  5 533,64 $

Éducateur


  16 509,00 $

10 358,00 $

  8 334,00 $

Aide en alimentation

   4 569,00 $

  2 371,00 $

  1 562,00 $

Cela vaut pour les personnes ayant travaillé à temps complet et étant au bout de l’échelle depuis le 21 novembre 2001.

Dès la semaine prochaine, sur notre site WEB : www.cpas.scfp.qc.ca , vous pourrez avoir accès aux calculs faits pour tous les titres d’emploi.

Le secrétaire général,

Claude Turcotte
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