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           CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES

DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

Le 9 juin 2006 

ÉQUITÉ SALARIALE : ENFIN NOUS POURRONS ÉVALUER LES EMPLOIS DE FAÇON PARITAIRE

Le Conseil du Trésor nous a fait un nouveau dépôt hier (8 juin). Ce nouveau dépôt est cependant tout à fait insatisfaisant.

Cela est dû principalement au fait que le gouvernement dans ce dossier fonctionne à l’envers. Ainsi, il part du principe : « Voici l’argent que j’ai de disponible pour régler ce dossier et voici l’évaluation des emplois qui me permet de ne pas dépasser cette somme d’argent »…

La bonne façon de faire est bien sûr d’argumenter de part et d’autre sur nos positions respectives sur la valeur de chaque catégorie d’emploi à partir des cotes accordées à chacun des 17 sous-facteurs du plan d’évaluation. Lorsque ce travail est complété, une estimation des coûts que cela engendre peut être faite.

Après de multiples débats, le Conseil du Trésor a enfin accepté de travailler de cette façon.

Ces travaux d’évaluation des emplois débuteront dès demain matin (samedi 10 juin). Nous aurons alors l’occasion de vérifier la bonne foi de l’employeur.

Claude Turcotte

Secrétaire général
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