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           CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES

DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

Le 1er juin 2006 

ÉQUITÉ SALARIALE : « Y EN AURA PAS DE FACILE ! »

Comme vous le savez, chacune des catégories d’emploi est évaluée à partir de 17 sous-facteurs et il y a au-delà de 300 catégories d’emploi à évaluer. De plus, nous sommes 5 organisations syndicales à devoir nous entendre sur chacune des cotes des 17 sous-facteurs de chacune des catégories d’emploi.

Finalement, nous faisons face à un gouvernement qui, vous n’en serez pas surpris, cherche des moyens pour que ce dossier lui coûte le moins cher possible.

Quoiqu’il en soit, les travaux de l’équité salariale se déroulent depuis lundi (29 mai) à Québec, soit plus près du pouvoir… Ils doivent se poursuivre de façon intensive avec l’objectif (souhaitons-le réaliste) d’arriver à un règlement avant l’été.

Claude Turcotte

Secrétaire général
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