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           CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES

DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

Le 3 mai 2006 

ÉQUITÉ SALARIALE : LES TRAVAUX REPRENNENT

Le gouvernement du Québec semble avoir enfin compris qu’il est lui aussi, comme employeur, tenu de respecter la loi de l’équité salariale.

Il a donc accepté de faire la démarche correctement, c’est-à-dire de procéder à l’évaluation en comité paritaire de chacune des catégories d’emploi majoritairement féminines et majoritairement masculines.

Les travaux entrepris depuis maintenant une semaine ont permis de réévaluer à la hausse plusieurs facteurs de bon nombre d’emplois.

Nous ferons tout en notre pouvoir pour que le rythme de travail actuel se poursuive.

Parallèlement à ces travaux, nous avons des échanges avec la partie patronale sur un objectif que nous avons en commun : que les salaires d’une même catégorie d’emploi soient identiques peu importe le syndicat qui les représente ou le programme d’équité salariale qui l’applique.

Nous vous tiendrons au fait des développements dans ce dossier au cours des prochaines semaines.

Le secrétaire général,

Claude Turcotte
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